
 

Le Studio de musique ancienne de Montréal (SMAM) est un ensemble de musique vocale qui interprète sur disque et en concert des 
œuvres composées avant 1750. Finaliste aux prix Juno et aux Prix Opus à de nombreuses reprises, il est aujourd’hui placé sous la 
direction musicale d’Andrew McAnerney. Le SMAM est formé de 12 à 24 chanteurs professionnels choisis pour la pureté et la clarté 
de leurs voix. Depuis plus de 50 ans, il est guidé par un souci d’excellence, se taillant une place enviable dans le monde de la musique 
vocale au Canada et à l'étranger. 
 
Le SMAM souhaite s’adjoindre des administratrices et administrateurs chevronné·e·s afin de soutenir la réalisation de sa mission et 
son développement futur. À un moment clé de son évolution, nous cherchons des personnes expérimentées pouvant contribuer à la 
gouvernance, au rayonnement, au développement stratégique et à la croissance de l’organisme. 
 

 
Champs d’expertise 

 
●​ Communications et relations publiques 

●​ Gouvernance et gestion 

●​ Stratégie ou développement d’entreprise 

 
Expérience et formation professionnelle 

●​ Expérience pertinente auprès d'OBNL 

●​ Expérience significative à la direction d’une PME, d’un OBNL ou d’une grande organisation 

●​ Expérience comme membre d’un conseil d’administration 

●​ La certification ASC (Administrateur de sociétés certifié) constitue un atout 

●​ Expertise en philanthropie, en collecte de fonds ou en financement d’organisations 

Intérêts et atouts complémentaires 

●​ Intérêt pour la musique classique ou ancienne 

●​ Réseau professionnel bien établi au Québec 
 
Disponibilités 

 
Le conseil se rencontre environ cinq fois par année, généralement vers 17 h. Les membres du conseil sont également invités à 
assumer des responsabilités complémentaires liées à un ou des comités du conseil. 
 

 
Date limite pour soumettre une candidature : 20 juillet 2026 
Durée du mandat : 2 ans 
 
Le SMAM souhaite s’entourer de personnes compétentes et engagées, dans le respect d’une politique d’égalité d’accès pour toutes 
et tous (âge, genre, culture, origine, Premières Nations, etc.). Si votre profil correspond à cette invitation, ou si vous connaissez une 
personne qui pourrait y contribuer, veuillez contacter Danielle Girard, vice-présidente du conseil d’administration à l’adresse suivante 
: ca@smamontreal.ca. Veuillez transmettre votre curriculum vitæ ou une courte biographie décrivant la pertinence de votre 
parcours, accompagnée de quelques lignes expliquant votre intérêt à contribuer à la mission du SMAM. 
 
Merci de bien vouloir faire circuler cette invitation. 
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